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ПОЛИТИКА (СТРАТЕГИЯ) В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА  

ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ИНВЕСТ-ОЙЛ» 
 

Политика (стратегия) в области охраны труда (далее – Политика) представляет собой 

официальную позицию ООО «Инвест-Ойл» (далее – Общество) в части целей и обязательств в 

области охраны труда. 

 

Действие Политики распространяется на все подразделения Общества. 

 

Деятельность Общества связана с арендой и управлением собственным или арендованным 

недвижимым имуществом. Охрана здоровья, обеспечение безопасности труда персонала, 

соблюдение требований законодательства в области охраны труда наряду с высоким качеством 

оказания услуг, являются приоритетным направлением деятельности Общества, залогом 

стабильности бизнеса и улучшения экономического положения и благополучия всех 

работников Общества в целом.    

 

Руководство Общества осознает важность Политики в области охраны труда (далее – 

«Политика»), принимает на себя ответственность за ее реализацию путем постановки 

соответствующих целей и задач, выделения необходимых организационных и финансовых 

ресурсов для их достижения, контроля и анализа деятельности в области охраны труда. 

 

Целями Политики являются сохранение жизни и здоровья работников и 

контрагентов Общества, обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий 

и охраны труда работников. 

 

Основополагающими принципами в области охраны труда в Обществе являются: 

 

 Ответственность руководства Общества за выполнение целей и обязательств, закрепленных 

в Политике. 

 

 Открытость и прозрачность информации о результатах деятельности Общества в области 

охраны труда для всех заинтересованных лиц. 

 

   Привлечение работников к участию во всех элементах системы управления охраной труда, в 

том числе при разработке внутренней документации, определяющей порядок внедрения и 

реализации системы охраны труда. 

 

  Систематическое обучение работников, повышение их квалификации и совершенствование 

практических навыков в области охраны труда в соответствии с требованиями применимого 

национального права и спецификой выполняемых работ. 

 

 Выбор контрагентов с учетом их способности и готовности соблюдать положения Политики. 

 

Для реализации целей Политики Общество принимает на себя следующие 

обязательства: 

 

   Соблюдать в ходе производственной деятельности Общества требования применимого 

национального права, общепризнанные принципы и нормы международного права, 

применимые международные стандарты в области охраны труда. 
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   Создавать достойные и безопасные условия труда, способствующие сохранению здоровья 

работников, посредством сведения к минимуму производственных рисков, которые могут 

привести к появлению травматизма или возникновению профессиональных заболеваний. 

 

   Непрерывно совершенствовать функционирование системы управления охраной труда. 

 

 Совершенствовать производственные процессы, применять оборудование, необходимые 

средства индивидуальной защиты и технологии, обеспечивающие безопасность труда. 

 

 Обеспечивать компетентность сотрудников в области охраны труда, доводить до работников 

и клиентов Общества обязательства Политики. 

 

 Осуществлять мониторинг, проверки, внутренние аудиты, оценку условий труда для 

контроля соответствия законодательным и иным требованиям, применимым к рискам Общества 

в области охраны труда. 

 

 Осуществлять идентификацию и оценку рисков в области охраны труда и эффективно 

управлять выявленными рисками. 

 

   Выделять финансовые, материально-технические, кадровые и иные ресурсы, достаточные 

для реализации Политики.  

 

 Повышать уровень ответственности и обеспечивать вовлеченность каждого работника 

независимо от его профессии и должности в соблюдение обязанностей в области охраны 

здоровья и безопасности труда. 

 

 Осуществлять информационный обмен с внешними заинтересованными сторонами по 

вопросам охраны труда. 

 

Текст Политики доводится до работников Общества и заинтересованных лиц путем 

публикации на внутренних и внешних информационных ресурсах Общества. 

 

Руководство Общества осуществляет периодическую оценку выполнения требований 

Политики и степень достижения ее целей. 


